Guascor

EHS POLICY - POLITICA DE EHS Energy

GUASCOR ENERGY operates through the following facilities:

® GUASCOR ENERGY, S.A.U., dedicated to the design,
manufacturing, testing, installation, service, and support
of diesel and gas engines and generator sets, marine
propulsion and auxiliary systems, as well as power and
cogeneration solutions.

®=  GUASCOR ENERGY R&D, S.A.U., focused on research,
development, innovation, and design in the field of
internal combustion engines.

The company recognizes that its activities must be aligned
with the principles of sustainability, environmental
responsibility, and the assurance of a safe and healthy
working environment for its employees, subcontractors, and
visitors. To this end, itis committed to applying the following
fundamental principles:

1. Establish, review, and maintain corporate objectives,
targets, and programs related to environmental
protection and occupational health and safety.

2. Strictly comply with applicable legislation, regulations,
standards, and commitments made to stakeholders.

3. Integrate prevention at all levels, eliminating hazards
and reducing risks, with the goal of achieving a “Zero
Harm Culture” (ZHC).

4. Promote active participation, commitment, and
accountability of all personnel, including workers’
representatives, through consultation, communication,
training, education, and awareness.

5. Systematically measure, evaluate, inspect, and audit
environmental and health and safety management as
key tools for continuous improvement and prevention.

6. Encourage responsible practices throughout the
product lifecycle, such as reducing, reusing, and
recycling waste and emissions, and conserving natural
resources.

7. Maintain transparent and effective communication with
relevant external stakeholders, including public
authorities, customers, users, and other interested
parties.

8. Develop and maintain integrated management systems,
in accordance with ISO 14,001 and ISO 45,001 standards,
aligned with corporate systems.

The Management of GUASCOR ENERGY assumes leadership
of these principles as part of its responsibility, with the firm
purpose of achieving operational excellence. This
commitment translates to guarantee, into a sustainably way,
ensuring the health and safety of all employees, protecting
the environment in all areas of operation, and earning
recognition from customers, employees, and the community.
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GUASCOR ENERGY, desarrolla su actividad en las plantas de:

" GUASCOR ENERGY, S.A.U., dedicada al diseno, fabricacion,
prueba, instalacién, servicio y soporte de motores y grupos
diésel y de gas, sistemas de propulsién y auxiliares marinos,
asi como soluciones de potencia y cogeneracion.

®*=  GUASCOR ENERGY R&D, S.A.U., centrada en la investigacion,
desarrollo, innovacion y diseno en el ambito de los motores de
combustién interna.

Es consciente de que su actividad debe estar alineada con los
principios de sostenibilidad, respeto al medio ambiente y garantia
de un entorno laboral seguro y saludable para sus empleados,
subcontratistas y visitantes. Para ello, se compromete a aplicar los
siguientes principios fundamentales:

1. Establecer, revisar y mantener objetivos, metas y programas
corporativos en materia de medio ambiente y seguridad y
salud laboral.

2. Cumplir rigurosamente con la legislacion vigente, asi como
con los reglamentos, normativas y compromisos adquiridos
con las partes interesadas.

3. Integrar la prevencion en todos los niveles, eliminando
peligros y reduciendo riesgos, con el objetivo de alcanzar una
cultura de “cero riesgos” {(Zero Harm Culture - ZHC).

4. Fomentar la participacion activa, el compromiso vy
responsabilidad de todo el personal, incluyendo a los
representantes de los trabajadores, mediante procesos de
consulta, comunicacidn, formacién, capacitacion vy
concienciacion.

5. Maedir, evaluar, inspeccionar y auditar de forma sistematica la
gestion ambiental y de seguridad y salud, como herramientas
clave para la mejora continua y la prevencion.

6. Promover practicas responsables en el ciclo de vida del
producto, como la reduccion, reutilizacién y reciclaje de
residuos y emisiones, asi como la conservacion de los recursos
naturales.

7. Mantener una comunicacion fluida y transparente con agentes
externos relevantes, tales como administraciones publicas,
clientes, usuarios y otras partes interesadas.

8. Desarrollar y mantener sistemas de gestion integrados,
conforme a las normas ISO 14.001 e ISO 45.001, alineados con
los sistemas corporativos.

La Direccion de GUASCOR ENERGY asume el liderazgo de estos
principios como parte de su responsabilidad, con el firme propdsito
de alcanzar la excelencia operacional. Este compromiso se traduce
en garantizar, de forma sostenible, la seguridad y salud de todos
los empleados, la proteccion del medio ambiente en todas las areas
de operacién, y obtener el reconocimiento por parte de clientes,
empleados y la comunidad.
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